>> Antigeweldstraining, Communicatietraining, Teamtraining, Sociale competentie

Ontwikkeld voor therapeutisch werk met delinquenten in detentie, therapie, reclassering,
inrichtingen die zich met nazorg bezighouden, en vergelijkbare instellingen.

Leiding >> Fabian Chyle, MA




develop is een trainingsconcept dat heel

gericht het probleem aanpakt van een ver-
hoogde conflict- en geweldsbereidwilligheid
bij delinquenten. De door Ingrid Lutz en Fabian
Chyle ontworpen procedure, die opgezet werd
in het kader van een pilot voor het ministerie
van Justitie van Baden-Wirttemberg, neemt

de ontwikkeling van de onbewuste non-verbale
communicatie als beginpunt. Het biedt een
antigeweldstraining waarbij geleerd wordt
constructief met agressie om te gaan, om zo

de sociale competenties te vergroten.

Ons concept bestaat uit modulaire bouwstenen,
zodat geheel naar behoefte losse trainingen
kunnen worden gekozen, of een volledig pro-

gramma stap voor stap kan worden opgebouwd.

Het beproefde trainingsconcept van develop
gaat uit van de nieuwste kennisstand in de
neuropsychologie. Wij richten ons op drie
niveaus:

* hetindividuele niveau van persoonlijke
gedragsstrategieén (bijv. in de omgang
met agressie);

» het interactieve niveau van communicatie;

» het collectieve niveau van het gedrag
binnen een groep.

Succesvolle veranderingsprocessen hebben hun
weerslag op alle drie de niveaus en moeten aan
het concrete gedrag getoetst kunnen worden.



MODULE

MODULE

Driedaags seminar

Antigeweldstraining

Een belangrijk deel van het werk met delinquen-
ten concentreert zich rond de niveaus agressie,
geweld en conflictmanagement. Daartoe
hebben we een nieuwe antigeweldstraining
ontwikkeld, uitgaande van lichaams- en creatief-
therapeutische beginselen, elementen uit de
aikido, communicatietheoretische kennis en
met video ondersteund zelfonderzoek.

De training is gebaseerd op de grondprincipes
van een constructieve en geweldloze omgang
met agressie, in tegenstelling tot het onderdruk-
ken of juist ongeremd botvieren van dergelijke
gevoelens. Een conflict is een ontmoeting en het
aangaan van een relatie. Agressie betekent op
iets ingaan — en is dus als positieve kracht en
beweging op te vatten.

Centraal in het proces staat de sensibilisering
voor, en bewustwording van, persoonlijke

communicatiestructuren, met name in conflict-
situaties. De deelnemers gaan de confrontatie
aan met hun individuele strategieén in de
omgang met grenzen en overschrijdingen
daarvan (bijvoorbeeld verbale of fysieke
inbreuken), ervaren de samenhang tussen
agressie, communicatie en geweld, beleven

in rollenspellen hun eigen communicatie- en
agressiepatronen en leren patronen te herken-
nen die geweld en agressie kunnen uitlokken.

Ter stimulering van de impulscontrole en een
constructieve omgang met agressie werken
we vooral met elementen uit de aikido-
stoktraining en psychosomatische triggers.

Thematisch hierop aansluitend bieden we ook
een driedaagse training aan rond het thema
zelfhandhaving.

B1-3

Dagseminars

De dagseminars belichten bepaalde aspecten van de antigeweldstraining en bieden in een intensief
proces ingangen aan voor groepsdynamische processen met het oog op functionele samenwerking
en sociale competentie. Thematische accenten zijn de domeinen communicatie (B1), machtsstructu-

ren (B2) en groepsgedrag (B3).

Module B1
Lichaamstaal correct gebruiken

Ons lichaam spreekt vaak onbedoeld duide-
lijker dan onze woorden en zendt onbewuste
boodschappen uit naar de omgeving die tot
conflicten kunnen leiden, hoewel de oorsprong
niet offensief van karakter was. Mislukte commu-
nicatie is vaak het gevolg van een gebrekkige
samenhang tussen lichaamstaal en verbale
uitdrukkingskracht.

Dit seminar maakt inzichtelijk hoe via het lichaam
informatie kan worden opgenomen, opgeslagen
en doorgegeven en laat zien hoe onze non-
verbale uitdrukkingswijze het primaire commu-
nicatiemedium is.

Er worden alternatieve strategieén aangedragen
die vooral voor geweldsplegers onontbeerlijk
zijn, opdat zij enerzijds niet blijven steken in
aanvallend gedrag en anderzijds ook de grenzen
van hun medemens accepteren, respectievelijk
hun eigen grenzen leren herkennen.

Module B2
Machtsstructuren - machtsspelletjes

Elke groep kent on uitgesproken/onbewuste
en vaak vastgeroeste machtsstructuren. Het
doel van dit seminar is deze structuren in
beweging te brengen en ermee te spelen,
opdat autoriteit binnen een groep ontleend
gaat worden aan specifieke competenties, en
niet langer aan bestaande machtsstructuren.

Dit seminar stimuleert de speelse omgang
met verticale groepsdynamische processen
en draagt strategieén aan voor de creatie
van een flexibel en competentiestimulerend
machtssysteem.

Deze training helpt vooral bij geweldplegers
door in een acceptatiebevorderende sfeer de
structuren binnen een groep naar boven te
halen; de training reikt nieuwe manieren aan
hoe zij zichzelf op constructieve wijze kunnen
handhaven.




MODULE

B1-3

Module B
Dagseminars

Module B3
Autonomie en gemeenschap

De noodzaak van het stellen van (eigen) grenzen
enerzijds en de integratie in een relationele
structuur anderzijds, beinvloedt alle domeinen
van ons leven. De behoefte aan individualiteit
en tegelijkertijd de noodzaak met anderen
samen te werken en ons aan te passen, levert
wrijving en conflicten op.

In dit seminar houden we ons bezig met de
behoefte aan afbakening, het conflict tussen
afhankelijkheid en onafhankelijkheid en het
vinden van de juiste balans tussen gepaste
grenzen en gewenste nabijheid.

Een neiging tot gewelddadigheid komt vaak
voort uit het gevoel grenzen extreem af te
moeten bakenen op een moment dat de situatie
daar helemaal niet om vraagt; door die samen-
hang te herkennen, kan dit verminderd worden.
Daartoe moeten concrete gedragsalternatieven
ter beschikking worden gesteld en uitgepro-
beerd kunnen worden. Onze handelingsgerichte
training biedt die mogelijkheid.




Leiding

Contact

We informeren u graag ook over onze seminars en scholingsmogelijkheden
voor medewerkers en op maat gemaakte coachings voor individuen en teams.

Onze trainingsmethode werd ontwikkeld in het kader van een pilotproject voor
het ministerie van Justitie van Baden-Wurttemberg en werd onder meer bij de
volgende instellingen ingezet:

+ Sozialtherapeutische Anstalt Hohenasperg

* Penitentiair Hospitaal Hohenasperg

* Ministerie van Justitie van Sachsen -Anhalt

* Polizeiakademie Baden-Wirtemberg

+ Justiezvollzugsanstalt Bruchsal

+ Jugendgerichtshilfe Stuttgart

» Bewahrungshilfe Stuttgart

« Internationales Institut fur Sozialarbeit Frankfurt

Fabian Chyle MA., adtr. (Academy of Dance Therapists Reg.), hpg. (Heilpraktiker
fur Psychotherapie), is bewegingstherapeut, docent danstherapie en freelance
regisseur. Hij sloot zijn studie dansbewegingstherapie af aan Columbia College
Chicago en werkte tot 1999 in de St. Elizabethkliniek in Washington D.C — een
van de bakermatten van de danstherapie. Als bewegingstherapeut werkte hij in
verschillende instellingen, o.a. in de Psychotherapeutische Klinik Ludwigsburg en
Ev. Heimstiftung Stuttgart; hij was medeoprichter van het Kreativtherapeutischen
Zentrums, werkte voor AIDS Hilfe Stuttgart, het Justizvollzugskrankenhaus Asperg
en bij de Sozialtherapie des Strafvollzugs Baden-Wirttemberg. Hij doceert aan
diverse opleidingen in binnen en buitenland en is actief als trainer lichaamstaal
en nonverbale communicatie bij opleidingstrajecten en managementcursussen.
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